江西省科学院应用化学研究所2020年度公开招聘
事业编制博士人才公告

一、单位简介
江西省科学院应用化学研究所，成立于1983年，隶属于江西省科学院(直属于江西省人民政府的综合型自然科学研究开发机构，正厅级公益一类事业单位)。
全所共有3个研究室，主要从事于天然产物资源化深加工、稀土功能材料、高分子材料合成与改性、食品化学与加工设备、锂电与有机太阳能电池开发利用、节能与建筑功能化材料等领域的基础、应用科研工作。
所内建有 “江西省科学院分析测试中心”、“江西生物医药创新研究院”、“江西省稀土科技与材料创新研究院”等科研平台，主办《生物化工》期刊。现有国家级预备平台1个，省级平台3个，博士后工作站1个、院士工作站1个，市厅级平台4个，联合中科院、浙江大学、中科建材公司等共建研发机构5个。近年来，共承担国家及省部级项目260余项，获得省级科技奖14项，其中一等奖1项、二等奖4项、三等奖9项。多个产品获江西省优秀新产品奖，数十项技术已在企业推广应用，取得较好的经济和社会效益。在国内外刊物上发表论文600余篇，著作20余部。
现有职工69人，具有高级职称33人，其中10人为正高，具有博士学位22人，获政府特殊津贴4人。入选省“双千计划”2人，省“赣鄱英才555工程”1人、省“百千万人才工程” 1人、省“杰出青年培养计划”1人。柔性引进国家杰青1名， 国家青年千人1名。 

二、招聘科研岗位一览表
岗位均要求全日制博士研究生学历、学位，最迟应于2020年12月31日前获得，且第一学历为统招本科并获得学士、学位，海外留学人员需学位认证及留学回国人员证明。
博士年龄不超过35岁，博士后、海外留学回国人才或具有高级职称的博士年龄不超过40周岁。

	招聘
部门
	招聘人数
	专业要求
	具体岗位
	专业咨询方式

	高分子材料研究室
	3
	高分子化学与物理（070305）、化学（0703）、材料科学与工程（0805）、化学工程与技术（0817）
	医用敷料高分子材料合成与改性岗
	孙老师0791-88133587

	
	
	
	锂电与有机太阳能电池开发利用岗
	赵老师
0791-88133587

	
	
	
	高分子材料合成与改性岗
	游老师
0791-88171073

	天然产物研究室
	3
	有机化学（070303）、分析化学（070302）、药物化学（100701）、生药学（100703）、中药学（1008）、食品科学与工程（0832）
	天然产物化学成分分析岗：负责植物功效成分的提取、分离及鉴定
	胡老师
0791-88131372

	
	
	
	生物学活性分析岗：负责天然产物成分的活性、毒性评价及作用机制研究
	

	
	
	
	食品加工岗：负责农副产品的综合利用及精深加工
	

	稀土研究室
	4
	无机化学（070301）、材料与化工（085600）、物理化学（070304）、凝聚态物理（070205）、冶金工程（0806）、化学工程与技术（0817）、材料科学与工程（0805）、
	稀土材料开发岗：运用熔盐法等方法进行高纯稀土金属的开发制备
	崔老师
0791-88133295

	
	
	
	[bookmark: _GoBack]湿法冶金岗：矿产资源高效开发利用
	



三、博士待遇
（1）录用人员均为全额拨款事业编制；
（2）享受一次性安家费20万元；
（3）科研启动经费20万元；
（4）享受博士津贴1000元/月；
（5）海外博士及博士后享受专技七级（相当于高校副教授）待遇，其他博士享受专技八级（相当于高校助教）待遇；
（6）安排过渡性住房；
（7）可叠加享受江西省、南昌市、高新区的高层次人才待遇。

四、报名时间、报名方法及联系方式
1、报名时间：即日起至2020年12月31日，岗位招满为止。
2、报名方法：为了确保您方便、快捷的成功应聘我单位岗位，请您务必按照以下要求进行投送简历：
①邮件主题请注明：毕业院校、姓名学历、所学专业、拟应聘岗位；例如：某某大学＋李某某博士＋所学专业＋应聘专技岗位。
②将个人简历、业绩介绍、《江西省科学院应聘人员登记表》（可在单位官网公告下载）等应聘材料以附件形式发送到招聘邮箱kxychem@126.com 。
3、联系方式：
地址：江西省南昌市昌东大道7777号江西省科学院应用化学研究所504室
电话：0791-88171073
邮箱：kxychem@126.com 
招聘联系人：田老师 
单位网站：http://www.jxas.ac.cn/

五、考核方式
1、考核方式：采取直接面试考核择优录取的方式进行招聘，根据面试成绩择优确定考察、体检人选。面试主要考察相关专业知识、个人工作业绩、语言表达能力、组织协调能力，重点听取博士论文介绍，并对应聘者的资格条件进行复查。体检须在指定的医院进行，体检标准参照《公务员录用体检通用标准(试行)》执行。
2、面试时间、地点：另行通知。

六、录用
1、根据考核面试总成绩从高分到低分，按岗位招聘人数择优确定体检人员。
2、经考核、体检合格，公示无异议后办理相关聘用手续。试用期按照国家有关规定执行，试用期期满合格后办理正式聘用手续。
附件1：《江西省科学院应聘人员登记表》
      ..\江西省科学院应聘人员登记表.docx
[image: ]附件2：江西省科学院2020年博士招聘二维码及网站链接
http://www.jxas.ac.cn/rencaizhaopin/2468.html
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